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Das Institut fur Bildungskooperation - IfBk

Ziele und Leitbild:

Konzeptentwicklungen, die praventiv Jugendliche
aktivieren Ubergiange selbstbewusst und
selbstbestimmt zu meistern.

Prozesse mussen begleitet werden, Entwicklungen
erkannt und dokumentiert werden, um positiv zu
bestarken.

Die Herangehensweise muss wissenschaftliche und
zielgruppensensibel diskutiert werden.

Konzepte werden gemeinsam mit regionalen
Kooperationspartnern entwickelt, umgesetzt und
evaluiert.
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,Kein Abschluss ohne Anschluss® —
Ubergang Schule-Beruf in Nordrhein-Westfalen

ganzheitliches Ubergangssystem:

— systematisiert, modularisiert,

flachendeckend, langfristig (2013-

2018)
— praventiv statt nachqualifizierend

— verbindliche Standardelemente
(SBO‘s)

— Einstieg: Potentialanalyse
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Potentiale erkennen
analysieren
kommunizieren

: Entscheidungen
Potenziale Praxis der Hochschulen konkretisieren
:3;':,1‘:’:1::: Esrnl.;;s- Arbeitswelt erproben ::: ﬁ::ju:‘ienwege und Ubergénge

Y gestalten
inder inder
Jgst. 8 L Sekundarstufe Il Sekundarstufe Il
Potenzialanalyse Praxisphasen individuelle
SBO 5) N . N & Voraussetzungfir &  sicheinschreiben
§§ \,Eerrv:f;:l?:;n\iz § ﬁ ein Studium § bzw. bewerben,
& » . S %  Oberprafenund = Ubergénge
2 AR 2 2 Praxis des Studierens 2 gestalten
3 kS 2 anHochschulen @
Berufsfelder erkunden kennen lernen
(SBO 6.1)
(SBO 6.2/6.3/6.4) (SBO 6.5) (SBO 6.5)

Dokumentation im Portfolioinstrument und Anschlussvereinbarung (SBO 4 und SBO 7.3)

Strukturen in Schule und Qualitit der Umsetzung entwickeln und sichern (SBO 1 und SBO3)

(SBO - Standardelemente der Berufs- und Studienorientierung) Quelle: Ministerium fiir Schule und Weiterbildung NRW



Feste Kriterien der Potentialanalyse in KAOA:
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Durchfuhrung am aullerschulischen Lernort
sechs Stunden Diagnostik
geschultes Personal, Beobachtungsschllssel 1:4

zeitlich getrennt: individuelles 30-minutiges
Reflexionsgesprach (Einbindung der Eltern)

Ergebnisse der Potentialanalyse sollen fir sich
anschlielfende MalSnahmen (Berufsfelderkundung,

Praktikum, etc.) genutzt werden.

Evaluation der Malihahme
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analysieren
kommunizieren

*» Starken- und handlungsorientierte Analyse von Potentiale

*** unabhangig von geschlechtsspezifischen Rollenerwartung
und/oder Migrationshintergrund

** Forderung der Selbstreflexion und der Selbstorganisation

** Ergebnisse der Potentialanalyse sind Grundlage fur
weiteren individuellen Entwicklungs- und Forderprozess

*** mundet nicht in Berufsempfehlung - erschliel3t
Anhaltspunkte flr weitere Schritte in der Berufsorientiert



Pea

ile erkennen

Ablauf der Potentialanalyse

1TI¢
sleren

Kommunizieren

U:tzzlt BegriBung der Schiilergruppe und des Lehrpersonals, Einteilung
- In K|e|ngrupPen Yverdeﬂn Versch|ed?ne 08.30.08.45 der SuS in Kleingruppen, Ausfiillen der Unterschriftenliste
handlungsorientierte Ubungen gelost
Schiler-gruppen Gruppe | Gruppe I Gruppe Il
' geSChU|te Teamer/mnen des IfBks beglelten, beobachten 08.45-09.30 BegriiBung der Kleingruppe, Ausfillen der ersten und zweiten
und bewerten die Umsetzung der Aufgaben e Seiter des 4Seiters, Erstellen der Namensschilder
09.30-10.30 (B)geva-Test (2):3(5thcﬂefnml\?er2{ (C)Berufeschmiede

- Die Schiler innen schitzen sich nach jeder Ubung zu den
eigenen Potentialen (u.a. Motivation, Selbstvertrauen, 10.30-10.45 Pause

Teamfahigkeit) selber ein.
(C)XXL Memory/

10.45-11.45 .
Ei aus dem Nest

(A)geva-Test (B)Briickenbau

- Die Schiler_innen machen einen computergestutzten
Berufsinteressenstest (geva_Ta|ente_Check)’ der die 11.45-12.45 (A)Briickenbau (B)Berufeschmiede (C)geva-Test

individuellen Interessen und Neigungen mit den

verschiedenen Berufsbereichen abgleicht. 12.45-13.15 Pause

(A)XXL Memory/

13.15-14.15 (B)Berufeschmiede (C)Briickenbau ,
Ei aus dem Nest

14.15- 14.30 Reflexion, Evaluation und Verabschiedung




Potentiale erkennen

analysieren
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Impressionen

kommunizieren
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Impressionen




Impressionen
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Individuelles Potentialprofil

Fremdeinschatzung:

Am Ende des Tages wird anhand der

Potentiale erkennen
analysieren
kommunizieren

) g 1-5 XXL-Memory | Ei aus dem Nest Bruckenbau | Berufeschmiede Mittelwert
verschiedenen Beobachtungen und
Bewertungen fiir jede/n Schiiler/in Lessungsberetschatt = 4 3 4. 4.
ein individuelles Potentialprofil
erstellt Sebatvatraven . 4 > % 3,75
Kommunikationsfahigkeit 5‘ 5' 5 3
it 5 4 4 5
Umatzing v 2. 4 3 4
W:M«L 3 4 4. 4_
e brachie fand arbeitete | kentrolierte
'ﬁv‘“"""‘" kreative | sevgfaltig 2"9!@,
Lé3ung craebini
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geva-test® Talente-Check

Analyse aller wichtigen Merkmale, die fur die
Wahl eines passenden Berufes entscheidend sind

Ergebnis:

Individuelle Auflistung interessanter
Berufsbereiche

Datenschutz:

Die personlichen Daten und die Ergebnisse der
Potentialanalyse werden nicht an dritte Personen
weitergegeben.

(siehe auch geva-Datenschutzbestimmungen)




Das Reflexionsgesprach

findet in der Schule statt,
Eltern sind eingeladen

dauert ca. 30 Min.

keine Berufsberatung, sondern
gemeinsame Reflexion

Reflexion der Selbsteinschatzung und
Abgleich mit der Fremdeinschatzung

Besprechnung der Ergebnisse des geva-
test® Talente-Checks

die zentralen Erkenntnisse und die
nachsten Schritte in der
Berufsorientierung werden gemeinsam
erarbeitet

Anonyme Evaluation der Malsnhahme 12



Vielen Dank
fur Ihre Aufmerksamkeit!
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Institut fur
Bildungskooperation

IfBk GmbH & Co. KG

Institut fur Bildungskooperation '
Wolbecker Stralde 36

48155 Munster ' I I'

Manuel Epker (Geschaftsfihrung)

info@ifbk-online.de
Tel. +49 151 68166611 A A ‘ A
www.ifbk-online.de ' ' '
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